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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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SUNUS

Sayin Egitim Paydaslar1 ve Degerli Meslektaglarim,

Mesleki egitimin gelecegini sekillendirecek stratejik planimizi sunmaktan biiyiik bir onur duyuyorum. Bu plan, okulumuzun misyonunu
ve vizyonunu gerceklestirmek i¢in atacagimiz adimlar belirlemektedir.

Misyonumuz, 6grencilerimize yiiksek kalitede mesleki ve teknik egitim sunarak, onlar1 ¢cagin gerektirdigi becerilerle donatmak ve is
diinyasina hazir hale getirmektir. Vizyonumuz ise, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, tercih edilen ve sektoriin liderleri tarafindan 6nerilen bir
meslek lisesi olmaktir.

Stratejik planimiz, Milli Egitim Bakanligi’nin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmistir. Bu plan, egitimde erisim ve firsat
esitligini gliclendirmeyi, 6gretmenlerimizin mesleki ve kigisel gelisimlerine destek saglamay1, beceri ve siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme
mekanizmasini gelistirmeyi ve 6gretim programlarimiz siirekli glincelleyerek ¢agin ihtiyaglarina cevap vermeyi amaglamaktadir.

Planimizin temel taslar1 sunlardir:

Egitimde Kalite ve Inovasyon: Ogrencilerimize sundugumuz egitimin kalitesini artirmak ve yenilik¢i 6gretim yontemleri gelistirmek.

Sektorle Isbirligi: Is diinyas: ile giiclii baglar kurarak dgrencilerimizin staj ve is imkanlarini genisletmek.

Ogretmen Gelisimi: Ogretmenlerimizin siirekli egitim ve gelisimine yatirim yaparak, onlarin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak.

Altyap1 ve Teknoloji: Okulumuzun fiziksel ve teknolojik altyapisini gii¢lendirerek, 6grencilerimizin modern araglarla egitim almasini saglamak.

Bu stratejik plan, okulumuzun gelecek bes yilini sekillendirecek ve Tiirkiye’nin mesleki egitim alanindaki hedeflerine ulagmasina katkida
bulunacaktir. Hep birlikte, bu planin uygulanmasi i¢in ¢alisacagiz ve 6grencilerimizin basarilariyla okulumuzu gururlandiracagiz.

Tesekkiir ederim.
Serkan BAGIBALA
Okul Miidiirti
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KISALTMALAR

GZFT Giglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

TYT Temel Yeterlilik Testi

MESEM Mesleki Egitim Merkezi

MTAL Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

STK Sivil Toplum Kuruluslar:

100 [Ikogretim Okulu




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Serkan BAGIBALA Okul Mudiiri Derya SAHIN Miidiir Yardimcist
Zafer BEDIR Midiir Yardimcist Fatma YAPINCAK Ogretmen

Tansu DEMIROGLU Ogretmen Ayca KARACA Ogretmen
Aysenur BULBUL Ogretmen Izel TUNCEGIL SIMSEK Ogretmen

Elif SOZAL Okul Aile Bir. Bagkani | Ersin DOGAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa taritimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giicli Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

A. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda 1 miidir, 18 6gretmen, 1 hizmetli ve 24 derslikle egitim-6gretime baslamistir. 1999
yilinda meydana gelen depremde zarar goren okul binasi 2009 yilinda giiglendirmeye tabi tutulmus, bu donemde &grencilerimiz Ibn-i Sina

1.O.0’da egitime devam etmis ve 2010 Subat ayinda okulumuz tekrar hizmete acilmistir.

Genel liselerin Anadolu liselerine dontistiirtilmesiyle ilce genelinde Anadolu lisesine yerlesemeyen 6grencilerin okulumuza
kaydolmasi sonucu artan 6grenci sayisina bagli olarak 2012-2013 egitim-6gretim yilinda okulumuz ikili egitime ge¢mistir. 1 yil ikili egitim

veren kurumumuz 2013-2018 egitim-6gretim yilinda tekrar tekli egitime dontis yapmustir.

Bugiin itibariyle okulumuz 1 miuidiir, 4 mudiir yardimcisi, 46 6gretmen, 1 memur, 5 hizmetli, 1 giivenlik personeli ve 680 6grenci ile

egitim-ogretime devam etmektedir.

Okulumuz, Anadolu Meslek Programi olmak tizere bir okul tiirtinden olusmaktadir. Okulumuza adrese dayali kayit sistemi ile

vgrenci alinmaktadir. Ogrencilerimize egitimin son yilinda seckin kuruluglarda staj yapma imkani saglanmaktadir. Bu sayede



ogrencilerimizin is piyasasinda kalifiye is giicti olarak soz sahibi olmalar1 ve is diinyasina hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Okulumuzdan

2023 yilinda YGS sinavi sonucunda 6 6grenci 4 yillik tiniversiteye yerlesirken, 40 6grencimiz de 2 yillik tiniversiteye yerlesmistir.
Okulumuzda egitimi verilen alan ve dallar asagidaki gibidir:

Muhasebe ve Finansman Alani: Bilgisayarli Muhasebe Dali

Pazarlama ve Perakende Alani: Sigortacilik Dal1

Ulastirma Hizmetleri Alant: Lojistik Dali

Adalet Alan1: Zabit Katipligi Dali

Okulumuzda 20’ser kisilik 4 Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 1 bilgisayar laboratuvari Internet laboratuvari olarak
kullanilmaktadir. 1 adet konferans salonu, 1 adet uygulama derslerinin yapildig1 adalet laboratuvari, 1 adet kiittiphane ve okul i¢i ve okullar
arasi spor miisabakalarimin yapildig: 1 spor salonu bulunmaktadir. Ayrica, okulumuzda saglik problemi yasayan dgrencilere ilk miidahalenin

yapildig1 1 adet revir bulunmaktadir.
B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiirtrlage giren MEB 2019-2023 stratejik planu stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil edecek stratejik amag stratejik hedef performans gostergesi ve tedbirlerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii, egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 3 stratejik
amag, 8 stratejik hedef, 44 performans gostergesi ve 44 tedbire yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki

hususlar 6n plana ¢ikmistir:



Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi ile ilgili performans gostergeleri incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okula kayitli birey sayis1 plan 6ncesi donemde 2019'da 137 iken, bu say1 2023’de 160 olmustur. Hayat boyu
vgrenme kapsaminda aktif egitim alan birey sayis1 2019'da 65 iken, 2023’de 80 olmustur. Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci
orani plan dncesi donemde 2019'da %1 iken, 2023’de % 1,6 olmustur. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kaydi dondurulmus 6grenci orani
2019’da %58 iken, 2023'de %16 olmustur. Orta 6gretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci orani 2019'da %4,6 iken, 2023’de %10 olmustur.

Ogzel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilerin egitimi tamamlama orani plan éncesi dénemde 2019'da %96 iken 2023’de %98 olmustur.
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ile ilgili performans gostergeleri incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

Okulumuzda TYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani plan dncesi dénemde 2019'da %35 iken 2023’de %27 olmustur. Ogrencilerin yilsonu
basar1 puan: ortalamalar1 plan 6ncesi donemde 2019'da 67,5 iken 2023’de 63 olmustur. Alan/dal degistiren oram 2019'da % 1 iken 2023’de %3
olmustur. Yiiksekogretime yerlesme oran1 2019°da %21 iken 2023’de % 63 olmustur. Ulusal/yerel diizeyde yapilan yarisma, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlerin en az birine katilan 6grenci oran1 2019'da % 15 iken, 2023’de %25 olmustur. Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 2019'da 2
iken, 2023’de 5 olmustur. Takdir, tesekkiir belgesi alan 6grenci oran1 2019'da %37 iken 2023’de %27 olmustur. Sinf tekrar oram 2019'da %2,9
iken 2023’de 5 olmustur. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oran1 2019’da %41,5 iken, 2023’de % 47 olmustur. Disiplin cezas1
uygulanan 6grenci oran1 2019°da %3,5 iken, 2023’de %2 olmustur.

Mezunlarimizin mesleki yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet oran1 2019’da % 81 iken, 2023’de 90 olmustur. Mezunlarin isgiictine
katilim oran1 2019'da %18 iken, 2023’de 41 olmustur. Mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oran1 2019'da % 30 iken, 2023’de
%65 olmustur. Isletmelerde beceri egitiminden faydalanan 6grenci orani 2019'da %100 iken, 2023'de yine %100 olmustur.

Kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ile ilgili performans gostergeleri incelendiginde asagidaki sonuclara ulasilmistir:
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Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi plan 6ncesi dsnemde 2019'da 17 iken, 2023’ de 14 olmustur. Personel bagina diisen hizmet ici egitim
stiresi 2019’ da 30 saat iken, 2023’de 33 saat olmustur. FATIH projesi kullanma kursu alan 6gretmen oram 2019'da %100 iken, 2023’de %100
olmustur. Lisanstistti egitimi tamamlayan personel oran1 2019’da %24 iken, 2023’de %40 olmustur. En az bir hizmet ici egitim faaliyetine
katilan personel oran1 2019'da %100 iken, 2023’de %100 olmustur. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orani 2019'da %2 iken,
2023'de %1 olmustur. Ogretmen norm kadro doluluk orani 2019'da %99 iken, 2023'de %99 olmustur. Ilk yardim egitim alan personel say1s
2019’da 6 iken, 2023’de 22 olmustur.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 2019'da 28,8 iken, 2023"de 29,96 olmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: TUZLA
Adres: ?szlgn/tlesp; Al\dl\;l;ﬁ{e@ildere Cad. Fedakar Sok. No: 1 Cografi Konum (link) https:/ / goe.gl/K79b0
Telefon Numaras1: |216.4937060 Faks Numaras: 216.3927001
e- Posta Adresi: 385535@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sdticaret.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 385535 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.08.1997 Toplam Calisan Sayisi 63
Kiz 455 Kadmn 42
Ogrenci Sayisi: Erkek 354 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 809 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 29,96 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29,96
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,85 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 8
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 370,82TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 4 2 6

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 12 39 51

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 18 47 63
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 680 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 163 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 88 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1615 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 700

Okul Kapal1 Alan (m2) 3270

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 555

Kantin (m2) 168

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 12 29 10-F 11 6 17
9-B 18 12 30 10-G 23 9 32
9-C 17 13 30 11-A 20 9 29
9-D 21 13 34 11-B 19 10 29
9-E 15 17 32 11-C 10 16 26
9-F 16 17 33 11-D 8 12
9-G 10 21 31 11-E 28 34
9-H 12 16 28 12-A 26 16 42
9-1 21 10 31 12-B 21 13 34
9-K 22 8 30 12-C 13 13 26
10-A 12 15 27 12-D 11 12 23
10-B 16 11 27 12-E 4 10 14
10-C 15 11 26

10-D 10 16

10-E 11 16
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 120 Yazic1 Sayisi 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 200 mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2021 80.070,00 50.132,10
2022 197.611,00 222.566,18
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. Ogretmen anketimize 28 ve veli anketimize 67 kisi katilmigtir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Yapilan 6gretmen anketinde asagidaki sorulara verilen cevaba gore miidiirltigtimiiziin ytriittigu hizmetlerle ilgili memnuniyet diizeyi su
sekilde ortaya ¢ikmustir.

Midurltigtimiiziin yurittiigi tim faaliyetleri genel olarak ne kadar basarili buluyorsunuz?
Basarisiz: %1

Kismen Basarili : %25

Basarili: %60

Cok Basarili: %14

Veli Anketi Sonuglari:

Yapilan veli anketinde asagidaki sorulara verilen cevaba gore mudurltigumiuziin yiiriittiigti hizmetlerle ilgili memnuniyet diizeyi su sekilde
ortaya cikmustir.

Miudurltigtimtiziin ytruttigu tim faaliyetleri genel olarak ne kadar basarili buluyorsunuz?
Basarisiz: %10

Kismen Basarili : %40

Basarili: %50

Cok Basarili: %10
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurltgu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Alan-Dal ¢esitliliginin olmasi
Okul biinyesinde MESEM'in bulunmasi
Sinif mevcutlarimin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
Calisanlar Kurum calisanlar1 arasinda etkin isbirligi ve yiiksek iletisim

becerisi.
Isbirliginin rekabete tercih edilmesi,
Bilgi ve becerisi yiiksek egitim kadrosuna sahip olunmas:.

Deneyimli ve dinamik 8gretmen kadrosu.
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Veliler

Okul - Veli isbirligine 6nem verilmesi.

Ogrenciyi takip eden ilgili velilerin olmas.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonu bulunmasi.
Konferans salonu bulunmasi.

Merkezi konumda olmasi.

Donanim Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi.
Fatih Projesi alt yap1 ¢alismalariin hazir ve kullaniliyor olmasz.
Atolyelerin yeterliligi.

Biitce Proje ve faaliyetlere biitce ayrilabilmesi.

Yonetim Stirecleri

Nitelikli ve gelisime acik personele sahip olunmasi.

Deneyimli ve geng yonetim kadrosuna sahip olunmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin  egitim,6gretim ve ynetim
siireclerinde kullanilmasi.

Yonetimin kurumsallasma ve stirdiirebilirlige destek vermesi ve

kurumsallasma c¢abalarini korumasi.

Iletisim Siirecleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde

kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Mesleki Egitim Merkezine katilimin istenilen diizeyde olmamasi.
Zorunlu egitimden Ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir
izleme ve onleme mekanizmasinin olmamasi.

Mezunlar ve mezunlarin calistiklar1 kurumlarla iliskilerin zayif
olmasi nedeniyle geri beslemenin yetersiz olmast.

Ortadgretime yeni baslayan 6grencilerin altyap: eksikligi

Calisanlar

Hizmet ici egitime katilimin yeterli olmamasi.
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

Calismalarin patentli tirtin ve fikirlere dontistiiriilememesi.

Veliler

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi.

Egitim diizeyinin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Fiziki yapinin engelliler icin yeterli olmamasi

Donanim

Faaliyet alanlarina iligkin veri bankasiin bulunmamas:

Bitce

Okul gelirlerinin yetersiz olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime ve egitim kurumlarina destek vermesi.
Ekonomik Tuzla'nin sanayi bolgesi olmasi
Sosyolojik Hayat boyu 6grenme egitim imkanlarmin gelismesi.
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.
Universitelerin bulunmast.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniyor olmas:.

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almas.
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Tehditler

Politik Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili
olma istegi.

Ekonomik Egitim bolgeleri arasi sosyo-ekonomik farkliliklar olmasi.

Sosyolojik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi.
Meslekler ve is hayatiyla ilgili tanmitimlarin yeterli diizeyde
yapilamiyor olmasi.
Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim dtizeylerine uygun
olmamasi.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi

Ekolojik Dogal afetlere kars1 donanimin yeterli olmamas:.

Deprem riskinin varlig.
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Tuzla Siileyman Demirel MTAL Midiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir. Stileyman Demirel MTAL’in 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planinin gelisim ve sorun alanlar: asagidaki gibi

belirlenmistir.
- Egitim ve Ogretime Erigsimde 5,

- Egitim ve Ogretimde Kalitede 12,

- Kurumsal Kapasitede 8 olmak tizere toplam 25 gelisim ve sorun alani tespit edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ortadgretimde devamsizlik

Ortatgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ul = | WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okuma kiiltiiri
2 Okul sagligs, hijyen ve zararl aliskanliklar

3 | Ogretim Yontemleri

4 | Smav odakli sistem ve smav kaygisi

5 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
6 | Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

7 | Yabana dil yeterliligi

8 | Uluslararas: hareketlilik programlarma katilim
9 | Sektorle igbirligi

10 | Yabanci dil yeterligi

11 | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

12 | Hayata ve istihdama Hazirlama
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk milli egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda; bilgi toplumunun gerektirdigi becerilerle donanmis, sorumluluk bilinci ytiksek,

milli degerleri i¢sellestirmis, girisimci, yenilik¢i, hayata ve {ist 5grenime hazir bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Kaliteli, gtivenilir hizmetleriyle mesleki ve sosyal becerileri gelismis, toplumsal yasama hazir bireyler yetistiren lider bir kurum olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Etik degerlere baglilik

2) Ulasilabilirlik
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3) Etkili, kaliteli ve ¢oztim odakl1 hizmet

4) Veri ve bilgiye dayal1 yonetim

5) Sistemli ve planli calismak

6) Yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak

7) Her calisana deger vermek, esit firsatlar tanimak
8) Yenilige ve gelisime acgiklik

9) Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik

10) Kisisel verilerde gizlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Ortatgretim ¢agindaki bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, ortadgretimde egitim-ogretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028

PG.1.1.1 Ortadgretimden faydalanan 6grenci sayisi 805 805 805 805 805 805

PG.1.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okula kayitl 160 180 200 220 240 260
birey sayis1

PG.1.1.3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda aktif egitim 30 100 120 140 160 180
alan birey sayisi

PG.1.1.4 Orgiin egitimde 10 giin ve {izeri devamsiz %16 914 %1,2 %1 %0,8 %0,6
Ogrenci orani ’ !

PG.1.1.5 Hayat boyu Ogrenme kapsaminda kaydi %16 914 %12 %10 %8 %6
dondurulmus dgrenci oran ° °

PG.1.1.6 Ortadgretimde 6rgin egitim disina ¢ikan 6grenci %10 %8 %6 %4 %2 %1
orani

PG.1.1.7 Ozel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilerin egitimi %98 %99 %99 %100 %100 %100

tamamlama orani
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EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul cagindaki bireylerin egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.2

Devamsizlik, siuf tekrar1 ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapacaktir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024

1.1.3

Ortadgretime yeni baslayan bireylere devamsizlik, sif tekrari
ve okul terkini azaltmak amaciyla “Ortacgretime Uyum Projesi
"’ kapsaminda galismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.4

Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma
katkis1 ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda
farkindalik olusturulacaktir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024

1.1.6

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda
bireylerin istihdaminmi artirmaya yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.7

Mesleki Egitim Merkezi'nde egitim goren Ogrencilerin
kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Ekim 2024

1.1.8

Toplumun Mesleki ve Teknik Egitim’e yonelik algilarmin
olumlu gelistirilebilmesi igin sektor temsilcileriyle birlikte
tanittim  faaliyetleri,  organizasyon, = kampanyalar  vs.
diizenlenerek alginin olumlu yonde gelismesi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-6gretim yil1 boyunca
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Stratejik Hedef 1.2 : Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgticti piyasasinin talep ettigi becerilerle donanimli bireyler yetistirerek

istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " 5
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.1 Mezunlarlmlzm meslekl yeterliliklerine yonelik %90 %92 %94 %96 %98 %100
isveren memnuniyet orani
PG.2.2.2 Mezunlarimizin isgtictine katilim orani %41 %44 %47 %50 %52 %55
PG.2.2.3 Mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanan %65 %68 %71 %74 %77 %79
0grenci orani ° °
PG.2.24 Isletmelerde beceri egitiminden faydalanan %100 %100 %100 %100 %100 %100

Ogrenci orani
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Sektorle isbirligi yapilarak laboratuvar ogretmenlerinin ilgili
sektordeki gelismeleri ve isgiicti piyasas1 ihtiyaglarim takip
etmeleri ve Ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri
saglanacaktir.

Alan Sefligi

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

1.1.2

Ozel egitim ihtiyacit olan bireylerin engel durumlar1 dikkate
almarak yapabilecekleri mesleklere gore alan ve dallara
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Alan Sefligi

Eyliil 2024

1.1.3

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslekleri
tanitma seminerleri ve gezileri diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim yil1 boyunca

1.1.4

Ogrencilerin sektorde alan dist calistirilmasmin 6nlenmesi ve
meslek kuruluslarinin  mesleki egitime desteklerinin ve
ogrencilere mesleki egitim verme sorumluluklarmin yasal
yiiktimluliiklerle yerine getirmelerinin saglanmas: igin okul
yonetimi ve koordinator ogretmenlerin sektor yoneticileri ile
daha fazla igbirligi yapmalar1 saglanacaktr.

Alan Sefligi

Egitim-ogretim y1l1 boyunca

1.1.5

Isyeri  beceri  egitimi  uygulamalarmm,  6grencilerin
alan/dallarina gore mesleki becerilerini  gelistirmesini
saglayacak sekilde izlenip degerlendirilmesi saglanacaktir.

Alan Sefligi

Eyliil 2024
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkénlar1 ve istihdam

1.1.6 |firsatlar1 hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen Hayat | Rehberlik Servisi Eylul 2024
Boyu Ogrenme Portalma iliskin farkindalik olusturulacaktir.
Bireylerin ve sektoriin ihtiyac duydugu kalitede bir mesleki ve

1.1.7 |teknik egitime wulasmak icin giincel, Olgtlebilir ve|Okul Yonetimi Eylul 2024

surdiirtilebilir calismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ortadgretim cagindaki bireylere ulusal ve uluslararast olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil ve mesleki bilgi ve becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, saglkli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oran ile mesleki ve akademik
basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG211 ?}(Ulumuzda TYT de 180 ve tizeri puan alan %7 %30 %33 %36 %40 %042
dgrenci orani
PG.212 Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalar1 63,52 65,50 67,50 70,00 72 74
PG.2.1.3 Yiiksekogretime yerlesme orani %21 %23 %25 %27 %29 %31
PG.214 Ulusal/ Yerel diizeyde yapilan yarisma, sosyal, %8 %9 %10 %11
o kiltuirel ve sportif faaliyetlerin en az birine %5 %7
katilan 6grenci orani
PG.2.1.5 Okul iginde diizenlenen en az bir sosyal faaliyete %05 907 %29 %31 %33 %35
katilan 6grenci orani ° °
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap orani 5 7 ? 1 13 15
PG.2.17 Takdir, tesekkiir belgesi alan 6grenci oram %27 %29 %31 %33 %35 %37
PG.2.1.8 Sinif tekrar orani %3,9 %3,5 %3 %28 %25 %2
PG.2.1.9 Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci 947 %50 %52 %53 %55 %57
orani ? ?
PG.2.1.10 Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci %2 91 %0,9 %0.7 %0,5 %0,3

orani
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Yiiksekogretime geciste uygulanan sinavlarla ilgili 6grencileri
ve velileri bilinclendirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

1.1.2

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin etkin
ylritilmesi saglanarak, stirecin takibine yonelik izleme
sistemi gelistirilecektir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024

1.1.3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yarisma, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlere katilan oOgrenci sayismin
arttirilmasi icin yerel yonetimler, STK, hayirseverler okul aile
birliklerinden destek alinarak ogrencileri tesvik edici,
ozendirici odiiller verilmesi icin faaliyet ve projeler
yapilacaktir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil 2024

1.1.4

Ogrencilerde sosyal sorumluluk, cevre, saglikli yasam ve
tasarruf  bilinci  kazandiracak  faaliyet ve  projeler
gerceklestirilecektir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Eyliil 2024

1.1.5

Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir.

Degerler Egitimi Kuliibii

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

1.1.6

Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2024
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma  kiltiirtinin ~ yayginlastirilmas:t  amaciyla  okul

117 kituphanesindeki kitap sayisi artirilacak, okumay: 6zendirici Sosval Etkinlikler Kurulu Esitim-63retim vili bovunca

" |etkinlikler, yarismalar yapilacaktir. Siirecin ilgili kuliip y & & y y
vasitasiyla izlenmesi saglanacaktir.

118 Mesleki agik lise Ogrencilerinin egitim Ogretim stireclerinin Rehberlik Servisi Eylil 2024

verimli olmasi icin rehberlik hizmeti altyapis1 olusturulacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik altyapz1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 temsil etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Midurliigtimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 []p027 2028
PG.3.1.1 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 13 12 1 10 K 8
PG.3.2.2 Personel basina diisen hizmet ici egitim siiresi (36 38 40 42 A4 46
PG.3.3.3 FATIH Proj?svi /Egitimde Teknoloji Kullanma %100 %100 %100 %100 %100 %100
Kursu alan 6gretmen oran:
PG.3.4.4 Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani (%28 %30 %32 %34 %36 %38
PG.3.5.5 [s saglig1 ve Giivenligi Uzmanlig sertifikasina 5 6 7 8 0 10
sahip personel sayis1
PG.3.6.6 En az bir hizmet ici egitim faaliyetine katilan %100  |%100 %100 %100 |%100 %100
personel orant ? ?
PG.3.7.7 Ucretli ogretmen sayisinin toplam 6gretmen %1 6 %16 %1,6 1,6 %1,6 %1,6
say1sina orani o o
PG.38.8 Ogretmen norm kadro doluluk orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.9.9 [1k yardim egitimi alan personel sayist 30 40 50 59 59 59
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Calisanlarin  bilgi  birikimini artirmak ve tecriibe
paylasimini saglamak amaciyla egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.2

Midurlugtimiz  calisanlarmin  motivasyon ve s
doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

1.1.3

Talep eden her calisanin hizmet ici egitimlere adil
kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir basvuru

degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

114

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip
oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi
yeterlilikler dikkate almacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.5

Yonetici  pozisyonlarmin  gerektirdigi  yeterlilikler
dogrultusunda yoneticilerin egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.6

Okulumuzun temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyac1 giderilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024
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3.2. Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin, verimli bir mali

yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 024 2025 2026 []2027 2028
PG.3.1.1 Derslik basina diisen 6grenci sayist 29 28 27 26 2 24
PG.3.2.2 Fiziksel engelli 6grencilerin egitime erisimine 1 1 1 1
1 . . 1 1
yonelik okul binasinda yapilan diizenleme
sayisl
PG.3.3.3 Konferans salonu/Cok amagli salon sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.4.4 Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen i %95 %96 %97 %98 %100
Odenege orani °
PG.3.5.5 Internet altyapisy, tablet ve etkilesimli tahta o o %100 %100 %100 %100
%100 %100
kurulumu tamamlanan sinif orani
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EYLEMLER

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Derslik ve laboratuvarlarin arac-geregleri ile her tiirli
donatim malzemesi ihtiyaclarmin, 6gretim programlaria
ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

1.1.2

Egitim ve 6gretimin finansmani i¢in genel biitge disindaki
kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Aile Birligi

Eyliil 2024

1.1.3

Okulun fiziki ortamlar1 o©zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde
dtizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024

114

Ogrencilerin  sosyal, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri bir konferans salonu okula
kazandirilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-6gretim y1l1 boyunca

1.1.5

Okulumuza tahsis edilen ©Odeneklerin etkin ve acil
ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmas1 saglanacak tenkis
edilmemesi i¢in planlama yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Eyliil 2024
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 250.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

1.000.000,00

3.050.000,00

1.400.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

15.400.000,00

1.650.000,00

2.400.000,00

3.600.000,00

4.800.000,00

6.000.000,00

18.450.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




EKLER:

Dis Paydas Anketi

https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfclbe7H1FdLZ7Xs0zAveSL8OIneUUvdQFDvbe%iYioZ3dfPg/viewform?usp=pp_

url
ic Paydas Anketi

https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO48IVR6mXjlykS5GQOfT_QlaChBkHzexnzCXfTn7dDBOFwA / viewform?usp=
pp_url
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